
 
 
 

Unbefristet, Vollzeit m/w/d 

Sie haben Lust, in gemeinsamer Teamarbeit und mit einer professionellen pädagogischen Haltung den Kindergartenalltag 

kompetent zu gestalten? Dann freuen wir uns, Sie in unserer Kita begrüßen zu dürfen! Wir bieten Ihnen ein Umfeld, in dem 

Ideen und Initiative willkommen sind und Sie die Möglichkeit haben Ihre eigenen Stärken und Visionen einzubringen.  

Wir sind der Waldorfkindergarten in Hamm. Aktuell befinden wir uns noch in der Stadtmitte, es wird aber perspektivisch 

einen Umzug geben, der auch noch die Möglichkeit der Mitgestaltung bietet. Der Kindergarten besteht aktuell aus vier 

Gruppen: je zwei Gruppen im U3-Bereich und zwei Gruppen im Ü3-Bereich. In jeder Altersklasse gibt es eine Gruppe mit 

35h und 45h Betreuung. In den Gruppen arbeitet ein engagiertes und motiviertes Team, bestehend aus 12 pädagogischen 

Fachkräften, sechs Küchenhelfer*innen und zwei Auszubildende, sowie Alltagshelfer*innen und Praktikant*innen. 

Sie übernehmen die stellvertretende Leitung und bilden gemeinsam mit der Leitung das Führungsteam. In Absprache mit 

der Leitung und in Ihrer Rolle als deren Vertretung übernehmen Sie in Ihrer stellvertretenden Leitungsfunktion die 

organisatorische und pädagogische Verantwortung für den reibungslosen Betrieb der Einrichtung. Gemeinsam mit dem 

Team betreuen Sie die Kinder gemäß den pädagogischen Leitlinien der Waldorfkindergärten. Dazu gehören neben der 

pädagogischen Arbeit auch die Personalführung der Mitarbeiter*innen sowie Leitungs- und Administrationsaufgaben zu 

Ihrem Wirkungsfeld. 

Sie werden durch ein interdisziplinäres Team, bestehend aus Angestellten, Vorstandsmitgliedern, externer Buchhaltung und 

Vereinsmitgliedern unterstützt. Die Einarbeitung kann als sukzessiver Prozess durch die jetzige Leitung erfolgen. 

Aufgabenbeschreibung 

• Mitarbeiterführung, Motivation und Entwicklung des Teams 

• Förderung und Unterstützung der beruflichen Entwicklung 

• Fachliche (Weiter-) Entwicklung und Umsetzung der Hauskonzeption auf der Basis der Waldorfpädagogik   

• Qualitätsentwicklung und –sicherung 

• Organisation der Kindertagesstätte 

• Zusammenarbeit mit Familien und Vernetzung in der Elternschaft, mit der Trägervertretung und (mögliche) 

Netzwerkpartner*innen (Behörden/Institutionen) in der Umgebung des Kindergartens 

• Öffentlichkeitsarbeit 

Anforderungen 

• eine abgeschlossene Ausbildung als sozialpädagogische Fachkraft, alternativ gern einschlägige Weiterbildungen 

oder Hochschulqualifikationen 

• eine mindestens zweijährige Berufserfahrung 

• Vorzugsweise mit Schwerpunkt der Waldorfpädagogik, oder der Bereitschaft sich berufsbegleitend weiter zu 

qualifizieren 

• Sozial- und Methodenkompetenz in den Bereichen Mitarbeiterführung, Teamleitung und –entwicklung sowie 

Elternzusammenarbeit 

• fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Rahmenbedingungen (KiBiz, SGB VIII, KiFöG, etc.)  

• Kompetenz in der Organisation von Kindertagesstätten oder vergleichbaren Einrichtungen 

Was erwartet Sie bei uns 

• attraktive Vergütung angelehnt an TVöD Stufe und Sonderzahlungen nach TVöD  

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Wochenarbeitszeit 39 h 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten  

• sukzessive Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben   

• Möglichkeit der Mitgestaltung des neuen Kindergartengebäudes 

• Teamtage, Betriebsausflüge und gemeinsame Feste 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, diese kann bis zum 31.12.2023 eingereicht werden, an: 

Vorstand@waldorfkindergarten-hamm.de 


